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BASES PARA COMUNICACIONES LIBRES
Las comunicaciones tienen la funcion de propiciar el didlogo y debate entre los especialistas

sobre experiencias realizadas en el campo de los estilos de aprendizaje y ensefianza en los
diferentes ambitos educativos y laborales.

El proceso de seleccion de las Comunicaciones Libres tendra dos etapas.

ETAPA I: RESUMENES DE COMUNICACIONES
Plazo Ultimo De Recepcién Segundo Llamado: 22 de Enero de 2017

Cada uno de los resimenes deberd tener una extensidon maxima de 200 palabras y
adicionalmente, incluir entre 3y 5 palabras clave.

Los resimenes deben estar bien organizados. Se recomienda la siguiente estructura:

e Titulo de la comunicacion.

e Breve introduccion

e Objetivo(s)

e Breve marco tedrico y/o metodoldgico.
e Resultados

e Discusion

e Conclusiones

ETAPA 1I: COMUNICACIONES EN SU VERSION COMPLETA (Extensos)
Plazo Ultimo De Recepcidn: 15 de Marzo de 2017

Aguellos resimenes aceptados, requeriran el envio de una versién completa, la que sera
revisada por un comité cientifico. La version completa oscilara entre 5.000 y 9.000 palabras.
Los autores deberan presentar un resumen en espafiol y otro en inglés de cada una de sus
contribuciones. Cada uno de los resimenes deberd tener una extensién maxima de 200
palabras y, adicionalmente, incluir entre 3 y 5 palabras clave.

Los trabajos en su version completa serdn arbitrados en las revistas Journal of Learning Styles
(http://learningstyles.uvu.edu) e Innovare. Revista Electronica de Educacion Superior
(http://innovare.udec.cl/) para determinar su publicacion final.
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1. Estructura: Todos los extensos deben estar bien organizados. Se recomienda la siguiente
estructura:
Titulo en espafiol, inglés y portugués.
Resumen en espafiol, inglés y portugués
Entre 3 a 5 palabras clave en espafiol e inglés.
Introduccion.
Marco tedrico y/o metodoldgico.
Cuerpo del texto.
Conclusiones.
Bibliografia utilizada.
2. Formatos: Se aceptan trabajos en los siguientes formatos: Microsoft Word (.doc and

.docx) and LibreOffice (.odt). Los textos deberdn ser escritos en fuente Times New
Roman, tamafio 12 (con excepcion de las notas al pie que iran en 10), con un espacio de
interlineado de 1,5 y con 2,5 cm de margen a cada lado. Las fotos, gréaficos, tablas y otro
tipo de material gréfico deberdan ser incluidos en el texto, pero también serdn
suministrados en un archivo aparte. Todas las tablas, ilustraciones y graficos tienen que
estar numerados e identificados con el correspondiente titulo.

Todas las fuentes bibliograficas referidas en el documento deberan presentarse de acuerdo
a las normas de la American Psychological Association (APA).

Las citas no textuales o de referencia general se presentaran indicando entre
paréntesis el apellido del autor(a) y el afio.

Fuentes con dos autores(as) se mencionaran ambos(as) autores(as) seguidos de una
coma y el afio entre paréntesis.

Fuentes que incluyan entre tres y cinco autores(as) la primera vez que se citen se
deben mencionar todos los apellidos seguidos de una coma vy el afio. Posteriormente

|II

se citara solo el primer apellido y se agregara “et al.”.

Fuentes con mas de seis autores(as) se mencionara el primer autor(a) seguido de la

III

abreviacién “et al.”.

Si la cita procede de una fuente indirecta se indicara entre paréntesis el documento
citado, afio, dos puntos y pagina de la obra desde la que se obtuvo.

Cuando las citas textuales no sobrepasen las 40 palabras se presentaran entre
comillas e incorporadas en el parrafo. Al final de cada tipo de cita se indicard entre
paréntesis el apellido del autor(a), el afio y la pagina.
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e Las citas textuales de mas de 40 palabras se presentaran en un parrafo aparte, con
sangria a 5 espacios y sin comillas. Al final de cada tipo de cita se indicara entre
paréntesis el apellido del autor(a), el afio y la pagina.

En la parte final del documento se presentard un listado de las fuentes bibliograficas citadas,
cuyo titulo se denominara “Referencias Bibliograficas”. Las referencias se ordenaran de
manera alfabética a partir del primer apellido del autor(a) principal citado(a). Para el caso
que se citen dos o mas obras de un mismo autor(a), las referencias se ordenaran
cronoldgicamente ubicando en primer lugar la mas reciente. En el caso de que las referencias
coincidan en el afio de edicion, se deberd incluir una letra minudscula para diferenciarlas. De
acuerdo al tipo de fuente bibliografica, las referencias deben presentarse de la siguiente
forma:

a. Libros
Bauman, Z. (2007). Vida de consumo. Espafia: Fondo de cultura econémica.

Deci, E. y Ryan, R. (2002).Handbook of self-determination research. Rochester, NY: University
of Rochester Press.

Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (1991). Metodologia de la investigacion. México:
McGraw-Hill.

b. Capitulos de libro:

Alarcon, P., Diaz, C. y Vergara, J. (2015). Chilean preservice teachers’ metaphors about the
role of teachers as professionals. En G. Low y W. Wan (Eds.), Elicited Metaphor Analysis in
Educational Discourse (pp. 289-314). Amsterdam/Philadelphia: John Benjamin Publishing
Company.

c. Articulos impresos:

Diaz, C.y Solar, M. (2011) Revelando el lado oculto de la ensefianza del inglés en un contexto
universitario: la mirada de un grupo de docentes de inglés. Perspectiva Educacional, 50(2),
123-148.

d. Articulos online:

Delgado, C. y Solar, M. (2011). La revelacién de las creencias linglistico-pedagdgicas a partir
del discurso del profesor de inglés universitario. Revista de Lingdistica Tedrica y Aplicada,
49(2), 57-86. Recuperado de http://www.scielo.cl/pdf/rla/v49n2/art04.pdf
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ACERCA DE LA EVALUACION DE TRABAJOS

Los trabajos presentados se evaluaran tomando en cuenta cinco aspectos, y usando para ello
valoraciones del 1 al 4, siendo 1 insuficiente y 4 Excelente.

Los aspectos a evaluar son:

1. Claridad en la definicidon del objetivo

Claridad en la metodologia de trabajo

Claridad en la enunciacion del resultado principal
Claridad en la redaccioén de la conclusion principal
Uso adecuado de la redaccién y ortografia.

vk W

En caso de que el promedio de evaluacién sea inferior a 09, se entregaran comentarios que
expliquen las causas de la baja ponderacion.



